Utfordringer for 3
arbeidslivet i @stfold

* Halden Rotary Klubb

* 11. Mars 2024

* Halden Klubb

* Siw-Hege Christiansen og UIf Lervik
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LOs regionskontor i @stfold

11. mars, Halden






LOs Regionkontor i @stfold

* LOs regionskontor i @stfold er en del av LOs
administrasjon, og far sine arbeidsoppgaver tildelt av LOs

ledelse. i
* Representerer Landsorganisasjonen i Norge (LO) og ) -
samordner fagbevegelsens innsatts i @stfold ‘
* Bistar og yter service overfor; LOs lokalorganisasjoner, p. = N .
forbund, fagforeninger, klubber og tillitsvalgte J Ll
™) LO @stfold
Var innsats utad kan deles inn i to hovedomrader: ==

e Var egen organisasjon — Styrke LOs egen organisasjon | :

 Vart fagligpolitiske arbeid for trygge, sikre og inkluderende ) \
arbeidsplasser



L ) LO @stfold
LOs egen organisasjon:

- 25 forbund - 100 fagforeninger
- 1.000 klubber og arbeidsplasskontakter -3.000 tillitsvalgte
- 50.000 medlemmer - 5 lokalorganisasjoner




LOs egen organisasjon i Pstfold:

* LOs regionrad i @stfold

* LOs regionkonferanser i @stfold

* LOs ungdomsutvalg i @stfold

 LOs familie- og likestillingspolitiske utvalg @stfold
 LOfavgr komiteen i @stfold

* Samarbeidskomiteer LO/Ap i @stfold

Kurs, konferanser, arrangementer, aktiviteter, patruljer, LO Cruise
« Sammen med LOs lokalorganisasjoner, forbund, fagforeninger, tillitsvalgte mm.
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Fagligpolitisk arbeid for trygge og attraktive
arbeidsplasser

* Regionkontoret jobber faglig og politisk for
en samfunnsutvikling til beste for
arbeidslivet og medlemmene i @stfold.

* Regional utviklingsarbeid er en prioritert e

oppgave, herunder deltar vi i fonly’ . & B |
hgringsprosesser og driver RS o e\

pavirkningsarbeid.

* Vi er ogsa representert i en rekke rad og
utvalg

3 LO @stfold



Fagligpolitisk representasjon:

Yrkesopplzeringsnemnda
Samfunnskontrakten for flere
laerlingeplasser, regionalt @stfoldutv.
Fagskolen (Viken)

Partnerskap for neeringsutvikling i
@stfold

@stfoldkonferansen
Kompetanseforum @stfold
Jernbaneforum @st

Kontaktutvalg med hovedpartene i
arbeidslivet og Viken fk

|A radet / brukerutvalg NAV, HMS konf.

Rad for samarbeid med arbeidslivet
og Hagskolen (RSA)

Samarbeid mot svart gkonomi
/SMS@)

TV- Aksjonen

Referansegruppe regional
planstrategi

Samarbeid med statlige etater,
fylkeskommunen, NHO, UN/H m.fl.
NTP, Kompetanse, Naeringsliv,
Arbeidsliv,

Kraftlgftet
3 LO @stfold



Utfordringer for arbeidslivet i @stfold

* Arbeid til alle og Inkludering
 Kompetanseutvikling

* Kraft og omstilling til det grgnne skiftet
* Infrastruktur

* Annet
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Arbeid til alle og Inkludering

* 1. mars 2024 kl. 13:21 Hoyest arbeidsledighet i landet
» @stfold har na hgyeste arbeidsledigheten i landet, ifglge Nav.

* Ved utgangen av februar var andelen helt ledige og arbeidsledige pa
tiltak 3,6 prosent av arbeidsstyrken. For landet samlet er andelen 2,6
prosent.

* | @stfold er det na 5440 helt ledige og arbeidsledige pa tiltak. | tillegg
er det 655 permitterte, viser tall fra Nav.

| tillegg er:

* 44.600 personer i arbeidsfgr alder (20-66 ar) i @stfold utenfor
arbeidslivet (24,4)
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https://www.nrk.no/ostfold/1.16785380

Kompetanseutvikling

 Skolen

* Fag- og yrkesopplaering
 Etter- og videreutdanning
 HA kap. 18

* Bedriftsintern opplaering
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Kraft og
omestilling til

det grgnne
skiftet




Takk for 0ss®©
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