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Helsegapet

Ressurser

Medisinske og
teknologiske muligheter

Tid

"HELSEGAPET”

0
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Tid for handling

Helsepersonellkommisjonens NOU 2023:4

* Strengere prioriteringer
* Faerre ansatte per pasient

e Behov for omstilling
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KS:
Debatthefte 2025 Gapet mellom det som i sum

Fra forventning til virkelighet forventes av kommuner og

7
det som er mulig 3 yte med
de ressursene som er

tilgjengelig.

Felles forstaelse for behovet ?
Kommunikasjon, Nasjonalt og lokalt
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Forventningsgapet

Generasjon etter generasjon har etter 2. verdenskrig opplevd gkt offentlig
velferd og forbedret privatgkonomi

En jevn gkning av individuelle rettighetene

Mer enn 3 av4 kommuner i Norge oppgir at de styrer mot et merforbruk i 2024
Fylkeskommunene har store gkonomiske utfordringer
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Forventningsgapets utfordringer

Det er behov for 180 000 flere i helse- og omsorgsyrker frem mot 2060, gitt at
vi lgser oppgavene pa samme mate som i dag

Det vil ikke vaere mulig «a kjgpe seg ut av» mangelen pa arbeidskraft

Kommuner over hele landet ma kutte i tjenestetilbudet fordi de mangler
penger og til dels personell



Demografiutvikling
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Befolkningsvekst 4 inndelt i alderskategorier 2023 - 2032
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2023
5290
6068
13052
7320

2024
5154
6170
12833
7323

2025
5037
6291
12 805
7383

2026
4952
6429
12797
7402

2027
43863
6570
12814
7421

2028
4820
6714
12799
7448

2029
4779
6843
12797
7473

2030
4730
6989
12801
7479

2031
4704
7132
12780
7 488

2032 2033
4680 4652
7262 7449
12784 12795
7480 7411
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3,0

I yrkesaktiv
alder per
person 67+

2,0

I yrkesaktiv
alder per
person 67+

«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 ar. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2022. Kilde:
con
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Strammere offentlige
b u d Sj e tt e r Ma kutte flere milliarder etter trippelt sjokk: - "

Dette er et stormvarsel Ma kutte 1 milliard kroner: - Blir
B enda mer krevende
store kutt.

» Dette handler ikke
spesifikt om Drammen,
men gjelder for hele
landet

* Dette handler heller o
H M Asker tvi til kutt pa
Ikke bare om Norge' e: :::v ;iﬁ:a:d':(grzsnelr: -ul-lel|:
men om hele den urimelig og uforsvarlig
vestlige verden

Slik vil hun kutte 273 millioner

1 & kutte ut twist og

Kommunen ma kutte 100
millioner: - Det er en varslet
katastrofe

-> aldrende befolkning
—> mindre barnekull

- lavere andel i
yrkesaktiv alder
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FRIVILLIGHET
LAVTERSKEL
AKTIVITETSTILBUD
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Fastlegeordningen
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Fastleger

» 29 fastleger

e 3 LIS-1 (turnusleger)

« 25 fastleger er selvstendig naeringsdrivende

» 4 fastleger er ansatt ved Stangeberget legesenter

» Perdagsdato - 139 ledige listeplasser fordelt pa tre fastleger
* Aktuelt med en ny fastlegehjemmel
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Storre legesenter - 10 leger

Legesenter

0

Karrestad Legesenter
Sydsiden Legesenter

Stangeberget Legesenter

Antall leger

3

3
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